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A. LATAR BELAKANG 

Program Studi Sarjana Gizi, Fakultas Kedokteran, Kesehatan Masyarakat dan Keperawatan, 

Universitas Gadjah Mada (FK-KMK UGM) telah meluluskan lebih dari 1000 sarjana gizi sejak 

tahun 2007. Saat ini, seluruh lulusan telah terserap di berbagai bidang kerja untuk berkiprah 

dan berkontribusi baik bidang klinik, masyarakat, maupun food service di berbagai instansi, 

mulai dari institusi pendidikan, industri, non-government organization (NGO), kementerian, 

hingga berbagai kegiatan entrepreneurship.  

Seiring dengan berkembangnya kebutuhan “pasar” dunia kerja, monitoring performa dan 

pencapaian alumni perlu dilakukan untuk mengevaluasi antara kesesuaian kurikulum dengan 

kompetensi lulusan dan kebutuhan “pasar” dunia kerja. Sehingga, kualitas output atau mutu 

lulusan dapat ditingkatkan. Oleh karena itu, Departemen Gizi memerlukan gambaran atau 

inspirasi dari pengguna lulusan (stakeholder) mengenai harapan pasar kerja terhadap lulusan 

Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM melalui penjaringan umpan balik dari pengguna 

lulusan dalam bentuk tracer study. Tracer study ini juga bermanfaat untuk meningkatkan 

komunikasi antara institusi pengguna lulusan dan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK agar 

di masa depan dapat terjalin kerja sama berkelanjutan yang saling menguntungkan antara kedua 

belah pihak.  

 

B. TUJUAN 

Kegiatan ini dilakukan dengan tujuan untuk mendapatkan masukan dan saran terkait dengan 

kualitas lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM. Hasil dari kegiatan ini akan 

digunakan sebagai landasan untuk meningkatkan kualitas pendidikan, baik itu dari segi 

kurikulum, pengembangan mata kuliah, penguatan soft-skills, dan pengembangan perilaku 

yang menekankan pada profesionalisme.   

 

C. METODE TRACER STUDY 

Kegiatan ini dilakukan dengan metode survei secara daring (online). Formulir tracer study 

disusun dalam bentuk Google Form dengan tautan http://ugm.id/PenggunaLulusanGiziUGM. 

Tautan tersebut kemudian dikirimkan ke berbagai instansi yang mempekerjakan lulusan gizi 

dari Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM melalui email dan kontak Whats App. 

Formulir diisi oleh pimpinan langsung dari lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK 

UGM. Selanjutnya, data akan terinput dalam Google Drive untuk kemudian diolah.  

 

Berikut ini daftar pertanyaan dalam studi pelacakan tersebut: 

Bagian I: Data diri pengisi instrumen (pengguna) 

1. Email pengisi instrumen 

2. Nama pengisi instrumen 

3. Instansi pengisi instrumen 

4. Jabatan pengisi instrumen 

5. Jumlah alumni Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM yang bekerja di instansi tsb. 

http://ugm.id/PenggunaLulusanGiziUGM


6. Bagian II: Penilaian terhadap alumni  

Mohon berikan penilaian Anda secara umum terhadap alumni Program Studi Gizi 

Kesehatan FK-KMK UGM di instansi Anda, terkait aspek berikut ini: 

a. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek integritas (etika dan moral) alumni kami?  

b. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kedisiplinan alumni kami?  

c. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek penguasaan keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama) alumni kami? 

d. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek keluasan wawasan antardisiplin ilmu 

alumni kami? 

e. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan berpikir kritis alumni kami? 

f. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan bahasa asing alumni kami?  

g. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek penguasaan teknologi informasi alumni 

kami? 

h. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan berkomunikasi alumni kami? 

i. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kerjasama dalam tim dan kepemimpinan 

alumni kami?  

j. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kreativitas alumni kami?  

k. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan bekerja mandiri alumni kami? 

l. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan beradaptasi terhadap 

perubahan alumni kami? 

m. Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek pengembangan diri alumni kami?  

7. Bagian III: Mohon berikan evaluasi Bapak/Ibu secara umum terhadap kinerja alumni kami 

dan langkah koreksi yang bisa kami lakukan di kampus. 

 

Pada bagian II pertanyaan poin 6a sampai dengan 6n responden diminta untuk menjawab 

singkat informasi yang diperlukan apakah: (a) Sangat baik; (b) Baik; (c) Cukup; (d) Kurang. 

Adapun pada poin pertanyaan nomor 7 (Bagian III), responden diminta memberikan evaluasi 

secara deskriptif terkait performa lulusan yang bekerja di instansi pengguna.  

 

D. HASIL TRACER STUDY 

Berikut ini hasil yang diperoleh dalam kegiatan tracer study pengguna lulusan Program Studi 

Sarjana Gizi FK-KMK UGM pada tahun 2023. Pengguna yang mengisi instrumen sejumlah 23 

orang dengan sebaran berasal dari rumah sakit, food service (Katering), institusi (perguruan 

tinggi dan pemerintahan), dan NGO. Total jumlah alumni Program Studi Sarjana Gizi yang 

bekerja di instansi pengguna adalah 91 orang.  

  



1. DATA RESPONDEN 

No 
Nama Pengisi 

Instrumen 

Instansi Pengisi 

Instrumen 

Jabatan Pengisi 

Instrumen 

Alamat Email 

Pengisi Instrumen 

Jumlah alumni 

yang bekerja 

di instansi  

1 Bambang Edi Prasetyo Dompet Dhuafa 
Manager 

program 

bambang.ep@domp

etdhuafa.org 
3 

2 Suhardiana Setiawan 

VIDI Catering 

(PT Cipta Sarina 

VIDI) 

HRD 
recruitment@ciptas

arinavidi.com 
1 

3 Vista Ari Rahmawati Dinkes Sleman Nutrisionis 
viesta.ari@gmail.co

m 
5 

4 Yusmiyati RSA UGM  
kepala Instalasi 

Gizi  

yusmiyati_rsa@ug

m.ac.id 
10 

5 Bayu Sigha Ishwara Catering  Owner 
bayusigha@gmail.c

om 
1 

6 Agus Triyono 
Human Initiative 

DIY 
Kepala Cabang 

agus.triyono@hum

an-initiative.org 
1 

7 Mirza Hapsari Katering Syuhada Direktur 
mirza.hapsari81@g

mail.com 
3 

8 Mirza Hapsari First Food Founder 
mirza.hapsari81@g

mail.com 
3 

9 Mirza Hapsari PB ISSI Konsultan Gizi 
mirza.hapsari81@g

mail.com 
2 

10 Siti Helmyati PKGM  Ketua ch2n.fk@ugm.ac.id 10 

11 Agung NUgroho 

Prodi Gizi 

Universitas 

'Aisyiyah 

Yogyakarta 

Ketua Program 

Studi 

agungnugroho@uni

sayogya.ac.id 
10 

12 Hanggoro Tri Rinonce 
LERES FK-KMK 

UGM 
Ketua 

hanggoro_rinonce

@ugm.ac.id 
1 

13 Denia Yuni Wulandari RS UII 

Manajer 

Penunjang 

Medik 

deniayuni@gmail.c

om 
1 

14 
Anesti Laras, S.Gz, 

RD 
RS UII 

Kepala Instalasi 

Gizi 

laras.anesti@gmail.

com 
1 

15 Himaa Aliya RS JIH Solo 
Kepala Unit 

Gizi 

him.wardoyo@gma

il.com 
1 

16 
Pakartian Ayu 

Sugmana 
Healthyplate.yk Owner 

ayusoegeng@gmail

.com 
4 

17 Meike Mayasari RSUP Dr Sardjito 
PJ Pelayanan 

Gizi 

meikemayasari85@

gmail.com 
4 

18 
Ditta Cempaka Pane, 

S.Gz, RD 
Unit Gizi RS JIH 

Kepala Unit 

Gizi 

cempakapane@gm

ail.com 
10 

19 
Indah 

Nuraeni,STP.MSc 

Universitas 

jenderal 

soedirman 

Ketua jurusan 
indah.nuraeni@uns

oed.ac.id 
5 

20 Veriani Aprilia 
Universitas Alma 

Ata 

Ketua Program 

Studi 

verianiaprilia@alm

aata.ac.id 
5 



No 
Nama Pengisi 

Instrumen 

Instansi Pengisi 

Instrumen 

Jabatan Pengisi 

Instrumen 

Alamat Email 

Pengisi Instrumen 

Jumlah alumni 

yang bekerja 

di instansi  

21 Rahmania 
CV Sidodadi 

Katering 
ahli gizi 

rahmanianasrun@g

mail.com 
3 

22 
Dr Dyah Suryani, 

M.Kes 

universitas 

Ahmad Dahlan 
Kaprodi Gizi  

dyah.suryani@gizi.

uad.ac.id 
5 

23 
dr. Lutfan Lazuardi, 

M.Kes, Ph.D 

Departemen 

Kebijakan dan 

Manajemen 

Kesehatan FK 

KMK UGM 

Kepala 

Departemen dan 

Ketua Prodi 

Magister KMK 

lutfan.lazuardi@ug

m.ac.id 
2 

 

2. HASIL SURVEI 

Berikut ini adalah hasil dari jawaban responden terhadap pertanyaan-pertanyaan dalam 

google formulir yang dikirimkan. 

 

Pertanyaan 6a: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek integritas (etika dan moral) 

alumni kami? 

 
Gambar 1. Integritas (Etika dan Moral) 

 

Gambar 1 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (70,45%) menilai bahwa integritas 

etika dan moral sangat baik sehingga dapat dikategorikan bahwa lulusan Program Studi 

Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki integritas (etika dan moral) yang sangat baik. 
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Pertanyaan 6b: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kedisiplinan alumni kami? 

 
Gambar 2. Kedisiplinan 

 

Gambar 2 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (85,23%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kedisiplinan yang baik dan 14,77% menilai sangat baik. Oleh karena itu, dapat 

disimpulkan bahwa lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki 

kemampuan kedisiplinan yang baik. 

 

Pertanyaan 6c: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek penguasaan keahlian pada 

bidang ilmu (kompetensi utama) alumni kami? 

 
Gambar 3. Penguasaan keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama) 

 

Gambar 3 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (52,27%) menilai bahwa 

penguasaan keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama) baik dan 47,73% menilai sangat 

baik. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-

KMK UGM memiliki kemampuan penguasaan keahlian pada bidang ilmu (kompetensi 

utama) yang baik. 
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Pertanyaan 6d: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek keluasan wawasan 

antardisiplin ilmu alumni kami? 

 
Gambar 4. Aspek keluasan wawasan antardisiplin ilmu  

 

Gambar 4 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (88,64%) menilai bahwa lulusan 

memiliki keluasan wawasan antardisiplin ilmu yang sangat baik, sedangkan 9,10% menilai 

baik dan 2,27% menilai cukup. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program 

Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki keluasan wawasan antardisiplin ilmu yang 

sangat baik. 

 

Pertanyaan 6e: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan berpikir kritis 

alumni kami? 

 
Gambar 5. Kemampuan berpikir kritis  

 

Gambar 5 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (88,64%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kemampuan berpikir kritis yang sangat baik, sedangkan 9,10% menilai baik dan 

2,27% menilai cukup. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program Studi 

Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki kemampuan berpikir kritis yang sangat baik. 
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Pertanyaan 6f: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan bahasa asing 

alumni kami? 

 
Gambar 6. Kemampuan bahasa asing  

 

Gambar 6 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (40,91%) menilai bahwa 

kemampuan bahasa asing lulusan adalah baik, 30,68% menilai sangat baik, dan 28,41% 

menilai cukup. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program Studi Sarjana Gizi 

FK-KMK UGM memiliki kemampuan bahasa asing yang baik. 

 

Pertanyaan 6g: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek penguasaan teknologi 

informasi alumni kami? 

 
Gambar 7. Penguasaan teknologi informasi 

 

Gambar 7 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (54,54%) menilai bahwa 

penguasaan teknologi informasi lulusan adalah baik, 40, 91% responden menilai sangat baik, 

dan hanya 4,54% responden yang menilai cukup. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa 

lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki kemampuan penguasaan 

teknologi informasi yang baik. 
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Pertanyaan 6h: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan berkomunikasi 

alumni kami? 

 
Gambar 8. Kemampuan berkomunikasi 

 

Gambar 8 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (54,54%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik, 44, 32% responden menilai sangat baik, dan 

hanya 1,14% responden yang menilai cukup. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa 

lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki kemampuan berkomunikasi 

yang baik. 

 

Pertanyaan 6i: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kerjasama dalam tim dan 

kepemimpinan alumni kami? 

 
Gambar 9. Kerjasama dalam tim dan kepemimpinan 

 

Gambar 9 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (51,14%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kemampuan untuk bekerjasama dalam tim dan kepemimpinan yang sangat baik dan 

48,86% responden menilai baik. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program 

Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki kemampuan kerjasama dalam tim dan 

kepemimpinan yang sangat baik. 
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Pertanyaan 6j: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kreativitas alumni kami? 

 
Gambar 10. Kreativitas 

 

Gambar 10 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (86,36%) menilai bahwa lulusan 

memiliki profil kreativitas yang sangat baik, sedangkan 12,5% responden menilai baik dan 

hanya 1,14% responden yang menilai cukup. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa 

lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK UGM memiliki kemampuan kreativitas 

yang sangat baik. 

 

Pertanyaan 6k: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan bekerja mandiri 

alumni kami? 

 
Gambar 11. Kemampuan Bekerja Mandiri 

 

Gambar 11 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (89,77%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kemampuan bekerja mandiri yang sangat baik dan 10,23% responden menilai baik. 

Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-KMK 

UGM memiliki kemampuan bekerja mandiri yang sangat baik. 
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Pertanyaan 6l: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek kemampuan beradaptasi 

terhadap perubahan alumni kami? 

 
Gambar 12. Kemampuan Beradaptasi terhadap Perubahan 

 

Gambar 12 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (88,64%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kemampuan beradaptasi terhadap perubahan yang sangat baik dan 11,36% responden 

menilai baik. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program Studi Sarjana Gizi 

FK-KMK UGM memiliki kemampuan beradaptasi terhadap perubahan yang sangat 

baik. 

 

Pertanyaan 6m: Bagaimana penilaian Anda terhadap aspek pengembangan diri alumni 

kami? 

 
Gambar 13. Pengembangan Diri 

 

Gambar 13 menunjukkan bahwa sebagian besar responden (67,045%) menilai bahwa lulusan 

memiliki kemampuan pengembangan diri yang sangat baik dan 32,954% responden menilai 

baik. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa lulusan Program Studi Sarjana Gizi FK-

KMK UGM memiliki kemampuan Pengembangan diri yang sangat baik. 
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E. SARAN DARI RESPONDEN 

Berikut beberapa saran atau masukan yang telah dirangkum dari responden yang mengisi 

survei kepuasaan pengguna lulusan:  

1. Hal-hal yang berkaitan dengan penyajian data/visualisasi data, penguasaan terhadap 

teknologi informasi perlu ditingkatkan. 

2. Perlu peningkatan kemampuan praktek di lapangan agar siap menghadapi dunia kerja 

dan wirasuaha. 

3. Peningkatan kemampuan bahasa asing dan kemampuan mengatasi belajar sepanjang 

hayat perlu ditekankan dan ditingkatkan. Bisa dilakukan melalui pengajaran oleh dosen 

dengan pengantar bahasia Inggris, penugasan presentasi memakai bahasa inggris, atau 

praktek percakapan pada hari tertentu memakai bahasa inggris. 

4. Beberapa alumni masih bingung dalam menentukan jenjang karirnya, mana yang akan 

ditempuh sesuai dengan passion-nya. Alangkah lebih baik apabila prodi memberikan 

materi terkait dengan persiapan dunia kerja, seperti program magang industri (bagi 

mahasiswa yang berminat di bidang tersebut). Program PKL yang dilakukan sebaiknya 

tidak hanya berpusat pada penyelesaian kasus. Durasi dan materi program PKL dirasa 

masih kurang dapat membantu menyiapkan mental mahasiswa dalam menghadapi 

dunia kerja. Prodi juga perlu meningkatkan jejaring dan memberikan paparan materi 

dari para alumni yang sudah sukses agar mahasiswa mempunyai gambaran prospek 

kerja yang nyata, serta tantangan di lapangan yang sesungguhnya. 

 

F. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil survei di atas dapat direkap sebagai berikut: 

No Kompetensi Alumni Skala 

1 Integritas (etika dan moral) Sangat baik 

2 Kedisiplinan Baik  

3 Penguasaan keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama) Baik  

4 Keluasan wawasan antardisiplin ilmu Sangat baik 

5 Kemampuan berpikir kritis Sangat baik  

6 Kemampuan bahasa asing Baik  

7 Penguasaan teknologi informasi Baik  

8 Kemampuan berkomunikasi Baik  

9 Kerjasama dalam tim dan kepemimpinan Sangat baik 

10 Kreativitas Sangat baik 

11 Kemampuan bekerja mandiri Sangat baik 

12 Kemampuan beradaptasi terhadap perubahan Sangat baik 

13 Pengembangan diri Sangat baik 

  

  



Berdasarkan hasil survei kepuasan tersebut, secara umum kompetensi alumni dalam dalam 

bekerja dan memenuhi permintaan “pasar” dunia kerja menunjukkan hasil yang baik. Namun, 

perbaikan dan tindak lanjut perlu terus diupayakan agar kualitas lulusan semakin baik. Berikut 

beberapa rencana tindak lanjut baik akan maupun sedang diinisiasi oleh Program Studi Sarjana 

Gizi:  

1. Melakukan sosialisasi prinsip integritas akademik, etika, dan moral sejak masa orientasi 

dan pengayaan kurikulum mata kuliah bioetika. 

2. Evaluasi kurikulum secara berkala terkait mata kuliah kompetensi utama dengan 

melibatkan lulusan dan pengguna lulusan. 

3. Meningkatkan penggunaan literatur berbahasa Inggris dalam pembelajaran serta 

mendorong mahasiswa mengikuti kegiatan temu ilmiah secara aktif (sebagai 

pembicara) di tingkat internasional. 

4. Evaluasi kurikulum secara berkala terkait penggunaan teknologi informasi dengan 

melibatkan lulusan dan pengguna lulusan, melakukan pengayaan mata kuliah dengan 

memanfaatkan sistem TI misalnya melalui penggunaan LMS, software statistik dan 

analisa data, media komunikasi digital, dan sebagainya. 

5. Evaluasi kurikulum secara berkala terkait mata kuliah komunikasi dengan melibatkan 

lulusan dan pengguna lulusan, meningkatkan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mempraktekkan kemampuan komunikasinya melalui kegiatan praktik kerja lapangan 

atau magang, pengabdian masyarakat, dan diseminasi hasil penelitian secara tertulis 

maupun oral di berbagai forum ilmiah dan kompetisi. 

6. Meningkatkan dukungan pada kegiatan kemahasiswaan yang bermuara pada 

peningkatan kemampuan kerjasama tim dan kepemimpinan, meningkatkan keterlibatan 

mahasiswa dalam kegiatan tridharma oleh dosen, meningkatkan kesempatan bagi 

mahasiswa untuk bekerja dalam tim dan mempraktekkan kepemimpinan melalui 

pendekatan task based dan collaborative learning di dalam mata kuliah, praktik kerja 

lapangan dan magang. 

7. Memperkuat relasi mahasiswa dan alumni melalui kegiatan mentoring dan alumni 

berbagi melalui kegiatan keluarga alumni, meningkatkan akses mahasiswa terhadap 

informasi terkait pengembangan diri, kursus, magang, karir, studi lanjut dan pelatihan 

melalui website dan media sosial departemen. 

    


